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Bisnis global semakin kompetitif Sumber dava manusia telah menjadi salah sam
penenty kemempuan suat perusabsan untnk bersaing. Untuk meningkatikan kompetens:
perusshann dalam bersaing diperfukan karvews vang mempunvai keahlisn bnggi, me-
najemen dan sistem yang baik. Sumber dayz manusia telah menjadi salah sate bagian
penting dalam rencana dan strategi perkembengan perusahasn. Untuk mepernieh sr;mber |
tersebut, dapat dilakuken dengan mengangkst kervawan dani dalam perusahazn ma:izpun

encarinya ke luar perusaehaan {ortsourcing) Berbage: altemafif outsourcing antara laip
melaiui iklen pada koren, rekomendasi karyawan, lembaga pendidikan, agen pencart
kerja baik khusus maupun umum dan pernsahsan pencarien eksekutif Alternatif lain
meliputi scara kKhusus (semipar), kumpulan profesional, dan lembaga tenaga kerja

Perkembangan teknologi internet telah memberikan alternatif baru dalam proses
rekrutmen ini. Penyedia dan pengguns internst semakin banyak, hel ini telah mendn-
kuog media internet sebaga: tempat pemasengan ikian relautmen yang cukup strategis.
Dibandingkan dengan iklan konvensional, ikian di internet memiliki beberapa kelebihan
bagi perusahaan, antera lain

= Akses yang tidak terbatas baik tempat dan wakiu karena dapat diakses dari berba-
gai tempat dan akiif 24 jam.

®  Deskripsi pekerjasn yang lengkap dibandingkan iklan kenvensicnal vang memiliki
tempat/kolom yang terbatas sesuai denigan biaya yang telah ditentukan.

Pengakseszn data-data pelamar {resume) secara on-line.




2
= Penmyangan data-deis pelamer maupun lowongen perusshaan berdasarkan industr, |
iabatan, dap letalt geografis atan tempat.
¢ Biaya yang lebih murah
Dengan memiliki kelebihan-kelebihen di atas, reloutmen melalni media interpet imi alen
menjadi alternatif viame perusahasn dalam mencar! tenaga kerip yang dibutnbkan.
Berdasarkan hasil penelitian mengenal e-commerce vang dikemulakan Universi-
s Texas & Austin's Center terungksp bahwa pada teboa 1999 jumlsh lowongan kerja
di Amerika melalui Intermet sebanyak 650 ribu pekerjamn. {www.kompas.com/internet/
news/0006/07/189.btm, 7 Jumi 2000). Sedanghkan di Indonesia akhir-akhir ini maraknya
bisnis via internet diyakim: memiliki potensi yang sangat besar untuk dikembangkan
Sast ind diperkirakan penggung internet di Indonesia telah mencapai sekitar 6 juta orang
afzy tige persen dari populasi jumlzh penduduk Indonesia Diperkirakan dengan pertum-
buban sekitar 20% per tabun, dalam tiga atan empat tahun mendatang, Indonesia diya-
kini akan berpeluang menjadi negara keempat terbesar di Asta sebagai pengguna infernet
setelah Jepang, Cina den India {www.konpas com/internet/news/0005/23/158. him, 23
Mei 2060},

PT. Arthurindp Management Consultant yang bergerak di bidang konsultan me-
tihat pentingnya perkembangan ini dan untuk menambahkan pelayanan rekrutmen bagi
perusshaan kiien Untuk itu, PT. Arthurinde ingin mepngembangkan sistem rekrutmen
terutama dengan bantuan teknologh internet int.

Sistern rekrnimen melalui internet yang akan dikembangkan untuk dua pihak
yaify pelamar den perusshasn klien Melalui sitis web rekrutmen Arthwrinde imi,
pelamar dapal wendaflarken diri tanpa dikenakan biaya pendafiaran. Bagi perusshaan

klien pula, pendaflaran dilekuken melalui pengisinn file registresi veng dapat di-




download deri situs web. Setisp lowongan yang diposting skan dikenskan bisyz
Sedengkan bagi PT. Arthurindo sendiri tersedia fasilitas penmgakhfen lowongan yang
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ieleh ionas pembayerannva oleh perusshasy kiten

1.2, REuseg Linghap
Anzlisis den persncangsn sistem rekrutmen int dibuat delam rang lingkup :

w  Pendaftaran dan perubahan data pelamar secara on-line.

=  Penambahas dan perubzhan dats lowongen perusahasa(klien) secara on-fine.

= Penampilan informasi pelamar {reswne) dan lowengan kerja yang ditawsarkan per-
uszhazn{klien) yang membutuhkan tenaga kerja

s Fusilitas pencarian (search) lowongan kerjz dan pelamar berdasarkan berbagar kri-
teria : industri, jabsatan, lokasi, pengalaman kerja, pendidikan dan sebagainya.

= Pasilites pengaltifen dan pon-aktif untuk surat lamaran

{resume) manpun lowong-

an kerja yvang diteyanghkan secara on-line,

1.3. Tuinan dan Mapfaat

Tujuan dari pesuiisan skripsi ini adalah :

= Merancang sebush sistem reloutmen melalui media internet vang menampilkan in-
formasi tentang pelamar (resume) dan lowongan kerja dari peruszhasn yang mem-
butuhken tenaga kerja batk berdssarkan bidaug, jabatan, lokasi, dan sebagainys.

= Memberikan kesempatan bagi pelamar don perusshaan nntnk mendaftar secara on-
_.fifze.

= Memberikan fhsilitas pencarian {search) data pelamar {resume)} manpun lowengan,

update data pelemar dan Jowongan keriz



Adagun menfapt vang didapat adeish -

&  Bagi pelamar :

i. Penavangan resume vang daps diakses di mena seiz selama 24 jam
- —, ¥ otanl & : t 5 A . 4 T 2 ey 3
2. Dengen penavangan melalui miternet, resume dapat dizkses oleh beberapa per-
uaghiaan dan tidak dibebani biaya
3. Fasilitas search vang mempermudah pencarian lowongen yang diinginkan.
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Bag: perusahaan{klien)

1. Penavangan lowongan kerja yang dapat diakses di mana saja selama 24 jam.

2. Penayangan iklan reloutmen yang lebih muwrah dibsndingkan dengan cara kon-
vensional melalui ikdan.

3. Pemayangan job description yang tidak dibetasi dan dspat di-update tidak sepert

pada koran yang berisi beberapa baris dan tidak dapat di-update.
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Menayengkan resume sesuzt dengan kriteriz yang dipilih sehingga memudabkan
peruszhaan untuk memilihnya (screening).
5. Dengzn fasilitas search, mempermudak pencarian tepaga kerja bagi perusahazn
dan pencarian lowongan keija bagi pelamar sesuai dengan kriteria yang diingin-
2 Ragi PT. Arthurinde :
1. Deta pelamar yang up-fo-date dan mudah diteluseri.
2. Pepinghkatan pelayanan pemasangen lowongan bagi perusahasn seperti search

dan perubahan dats lowongaa secara on-line.
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Dengan sistem 1z dihzrapkan alen menarik lebih banyzk pelamar dan perusaha-

an pelapggan sehinggs dapat meningkatkan keuntungan.
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1.4. HMetodologi Penelitian
Metode penelitian yang penulis terspkan dalam penyusunan skripsi ini adalah
A, Betede Analizis :
Analists sistem dilakukan melalui empat tabap vaitu :
= Survel ates sistem yang sedang berjalen
= Anahisis terhadap temuan surver.
s Jdentifikasi kebutuhan informasi.
o Identifikasi persyaratan sistem.
B. Hetode Perancangamn :
Dalam skripsi ini metode perancangan yang digunakan adalah metode perancangan
terstroktur melalui tahap :
& Perancangan Stroktur Database.
= Pembuaten STD (State Transition Diagram).

= Pembuatan Spesifikasi Proses.

Sisternatika Penullsan
Sebelum memngket kepada uraien lebih lanut make untuk menpermudsh pem-
bahasen dan memahami skripsi ipi, kami skan memberikan gambaran secara gans besar

mengenai apa yang akan dikemukaken dalew skripsi im1, yaife
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PENDAHULUAR
Pada bab 1m dijelasken mengen=: latar belakang pemiliban topik perancangan

sistern dan survel, ruang linglup analisis dan perancangan, tnjuan dan manfaat



<N
)

Z

BAY

BAE 3

BAB4

BABS

&
yang dapef diambil dengan adanya perancangan sistemn ini, metode penelition

vang digunakan serta sistematika penuliszn skripsi yang diterapkan,

Pada bab 1ot berisikan penjelasen istilah dan teori-teori yapg mendukung peau-
tis dalzm penulisen shripsi im.

ANATISIS SISTEM YANG BERJALAR

Beb i berisikan sejarzh dap struktur organizast, snalisis sistem yeng sedung
berjalan den menganaliss masalah yang berads dalem sistem. Setelzh meng-
anglisa masaleh tersebut, dibentuk alternstif-altermatif pemecahan veng dapat
dikembangkaun.

RANCARGAN SISTEM YANG DIUSULKAN

Bab it berisikan perencanmgan sistem yang diusulkan berupz permncangan
strkiur database, pembuatan ST {State Transitian Diagram), pembuatan spe-
sifikasi proses serts implementasi sistem yang divsulkan.

EESIMPULAN DAN SARAR

Bab i berisi kestmpulan dan saran vang penulis yang diharapkan dapat men-

jadi perhatizn bagi pengembangaa selanjutnya






